A SZULOI MUNKAKOZOSSEG VELEMENYE A VACSZENTLASZLOI SZENT LASZLO ALTALANOS

ISKOLA INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASARA BENYUJTOTT PALYAZATROL

Grébelné Kovacs Andrea intézményvezetdi palyazata

Az osztalyok sziil61i munkakozdsségének tagjai az intézményvezetd palyazati anyagat
megismerték, ezek alapjan az aldbbiakban foglaljuk dssze véleményiinket.

Grébelné Kovacs Andrea tanarnét, iskolank jelenlegi intézményvezetdjét mindannyian
kozvetlen, baratsagos embernek ismertilk meg, aki munkdjat hatarozott célok mentén,
felkésziilten ¢és lelkesen végzi. Az elmult években pedagoégusként, osztalyfonokként,
intézményvezetd-helyettesként ~ szamtalanszor  bizonyitotta  ratermettségét, szakmai
hozzaértését, problémaérzékenységét. A jelen tanévben — immar igazgatoként — végzett
tevékenységei is megerdsitettek minket abban, hogy személyében elkotelezett, az iskolaért
tenni akard, az iskolai ¢€let szerepldit partnernek tekintd, humanus vezetot kaptunk. Kitartasat,
szorgalmat tiikr6zi, hogy az elmult évben megszerezte a kozoktatis-vezetd képesitést €s
pedagogus szakvizsgat tett.

A benytjtott szakmai anyagbol kitlinik, hogy a palydz6 pontosan ismeri az iskola
helyzetét, személyi allomanyat, targyi adottsagait és a személyi feltéteket is. Tisztdban van a
korlatokkal, de nyitottsaga révén képes felismerni a kedvezd helyzeteket és meglatni a
lehetéségeket. Eszrevételeit aktudlisnak latjuk, a hozza kapcsolodd célkitiizései realisak,
megvalosithatok.

A korabban megfogalmazott terveit az elmult év soran igyekezett tettekre valtani. [gérte,
hogy gondot fordit az iskola kdrnyezetére, s maris vannak eredmények: a tanév soran kiviil-
beliil megszépiilt az iskola. Pedagégusok kozremiikodésével, valamint sziilok és gyerekek
bevonasaval az iskola udvara rendezettebb, biztonsagosabb lett, parkositottunk. A tanév soran
mindig idOszerl €s tetszetds dekoracid fogadta és fogadja az iskolaba érkezdket az auldban és
a folyosokon. Elképzelése szerint egyre tobb tantermet sikeriil kifesteni, disziteni — sziilokkel
egylttmiikodve.

Sikeresen megszervezte a portaszolgalatot, amely hatékonyan miikodik. Atlathatobb
csengetési rend keriilt bevezetésre.

Tervei kozott szerepelt az 6koiskola cim megpalydzasa, ennek egyik 1épéseként sz ota
van komposztalo az iskola udvardn, s a szelektiv szemétgytjtésre tovabbra is ligyelnek — iskolai

szinten 1s.



Javultak a targyi feltétek: informatikai eszkdzoket vasaroltak — részben jotékonysagi
bevételekbdl, valamint mikddik az iskolaradio.

Fontos volt szdmara — sziil6ként nekiink is — a hagyomdanydrzés, az elddjei altal
kialakitott, mar bevalt szokdsok megérzése, igy valtozatlan maradt tobbek kozott a
vizsgarendszer, a nyelvi tabor, az iskolai tinnepek és rendezvények kore. Megkezdddott
azonban az Ujdonsagok meggyokereztetése is: €v elején az els6sok koszontése, a didkok
délutani szabadidds elfoglaltsaganak tervezése—szervezése, masodik idegen nyelv tanulasanak
lehetésége és a kapcsolatépités, kommunikacié az iskolan beliil és a sziilokkel is. Van mar
informacios oldala az iskolanak, ahol a képes beszamoldknak koszonhetden jol nyomon
kovethetdk az iskolai események. Mindezen valtozasokat mi, sziilok is pozitivan értékeltiik.
iskola targyi feltételeinek folyamatos javitasat, fejlesztését, a hatékony kommunikéciot az
iskolai élet minden szintjén. JO vezetoként koveti a palyazati lehetdségeket, ligyel a kiilsd
kapcsolatokra €s az intézmény érdekeinek védelmére.

Osszességében elmondhato, hogy Grébelné Kovacs Andrea intézményvezetésének elsd
évében sikeres, eldremutatd munkat végzett. Személye garancia szdmunkra, hogy gyermekeink
tovabbra is olyan iskolaba jarhatnak, ahol lehetdséget kapnak képességeik kibontakoztatdsara,
egyéni adottsagaikhoz mérten fejlodhetnek, s ahol jol érzik magukat.

Grébelné Kovacs Andrea intézményvezetd palyazatat a sziildi munkakozosség

elfogadja és kinevezését timogatja.
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a szlil6i munkakdzosség nevében



