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Munkaterv 2025/2026. tanév

Jóváhagyás

A Vácszentlászlói Szent László Általános Iskola (OM032385) 2025/2026. tanévre

benyújtott munkatervét az alábbi megjegyzéssel ióváhagyom:

A munkaterv jóváhagyása nem jelenti azt, hogy a munkatervben szereplő programok

megvalósításával kapcsolatos költségekre vagy a programoknak a munkaidőkereten túli,

rendkívüli munkavégzés keretében történő megvalósítására a fenntartó kötelezettséget vállalt.

Az egyes programok finanszírozása és az esetleges rendkívüli munkavégzés elrendelése

kizárólag a Tankerületi Központ vonatkozó szabályzatainak éseljárásrendjeinek betartásával,

előzetes igénybejelentést követően, egyedi fenntartói engedéllyel történhet.

Dunakeszi, 2025. október 12.

łankerťi/

Szabóné Forgács Gabri
tankerületi igazgató
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Fenntartónk ésműködtetőnk: Dunakeszi Tankerületi Központ

2120 Dunakeszi, Állomás sétány 4.

Szabóné Forgács Gabriella tankerületi igazgató

Munkánkat meghatározza a jogszabályi háttér:

27/2025 (VII.24.) BM rendelet a 2025/26. tanév rendjéről

2011. CXC-nemzeti köznevelésről — (Nkt. módosításai)
5/2020. (1.31.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv módosításáról
Kormányrendeletek módosítása:
20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet módosítása
Nkt. 80}. (1) Országos mérésekről
Nkt. 80.}. (9) NETFIT
Nkt.80.Š. (5) Nyelvi mérésekről
7. (4) : Az országostémahetekről

Belső szabályozók: SZMSZ; Pedagógiai program; Házirend;

Helyzetelemzés :

Személyi feltételek alakulása:

Iskolánk 16,5 pedagógus státusszal rendelkezik.
1 fő óraadóként és I fő rendszergazdaként dolgozik az intézményben.

A szakos ellátottság jó, 8 kolléga rendelkezik egyetemi végzettséggel,
illetve sokan több diplomával is rendelkeznek.

Az igazgatói kinevezést II. ciklusra Grébelné Kovács Andrea 2026.

augusztus 16-ig kapta meg.
Az igazgatóhelyettes: Mészárosné Maszlag Adrienn
Az alsós munkaközösség vezetője: Kreiszné Vizi Beatrix
A felső tagozat munkaközösségének vezetője: Tóth Szilvia
A GYIV felelős: Uray - Lukács Ildikó
Diákönkormányzatot támogató vezető: Csuja Levente



Vágásiné Laczik Agnes ésGólya Márton József a napközis csoportokat
irányítj ák

Lapu Katalin tartósan távollévő álláshelyén Demes KristófMiklós
biológia-földrajz szakos tanár dolgozik

Kuti Istvánné magyar szakos és fejlesztő pedagógus vezeti az összevont

SNI osztályt

Romposné Tóth Andrea gyógypedagógus a szegregált sni 1-3. csoportját

fejleszti
Szabó Irma gyógypedagógus részmunkaidőben az integrált sajátos

nevelésigényű tanulók fejlesztésében vesz részt.

Statisztika:

Tanuló létszám: 152 fő
IO tanulócsoport: ebből 8 osztály

1 összevont SNI osztály (1-8.)
I összevont (1-4. osztály) napközis csoport

OSZTÁLY/TANULÓCSOPORT LÉTSZÁM OSZTÁLYFÓNÖK/
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VEZETÓ
Molnár Zsanett
Kreiszné Vizi Beatrix
Máté-Tóth Mária
Var a Zoltán
Csu• a Levente
Tóth Szilvia

Gölöncsérné Tóth Zsuzsanna
Ura -Lukács Ildikó

Kuti Istvánné
Gólya Márton József
Vágásiné Laczik Ágnes



Pedagógus II. fokozatot elért pedagógusok:

- Gölöncsérné Tóth Zsuzsanna

Feladatok a tárgyi feltételek terén:

- Mészárosné Maszla Adrienn

KRETA E-napló használata, naprakész vezetése
tantermek használati rendjének betartása

az iskola bútorzatának megóvása
Digitális eszközök használata, karbantartása
szakmai anyagok, új eszközök rendelése, mindennapos testnevelés tárgyi
feltételei minimálisak, tornaterem szükséges lenne
irodai gépek működtetése, karbantartása
irodaszerek beszerzése

takarító éstisztítószerek megrendelése
kéz- és felületfertőtlenítők, rendszeres beszerzése

pályázatok segítségével a tárgyi feltételek javítása

Felelős: szaktanárok, iskolatitkár, vezetők. [Határidő: folyamatos/

Nevelési, oktatási célok

Céljaink között szerepel:

Meghatározza a kompetenciafejlesztés ésaz ehhez szükséges

tudásháttér megteremtése.
Az országos mérések jó eredményének megtartása, a fejlesztendő
területek feladatainak meghatározása.

Komplex Alapprogram intézményi működtetése egyes területek

megvalósításával.
uL A mérés-értékelés rendszerének további szigorítása.

Az indokolatlan hiányzások csökkentése.



Az iskolai lemorzsolódás százalékos arányának folyamatos

csökkentése.
Nevelés terén - a tanulók helyes értékrendjének kialakítása, a
családi nevelés erősítése, a szülői kötelességek megtartatása, a

partneri kapcsolat még szorosabbá tétele.
Kiemelten kezelve az egészségeséletmódra nevelés ésa

környezeti nevelést, természetesen a nevelés valamennyi
területének gondozása mellett.
BOLDOG ISKOLA - Boldogságóra program
ÖKO ISKOLA — Programok, célkitĹízések megvalósítása, újabb

pályázat beadása Örökös ökoiskola címelnyeréséhez
Digitális vizsgarendszer kibővítése, a természettudományi

tárgyaknál a projektmunka megtartása, magyar irodalom és
történelem tantárgyak bevonásával 8. évfolyamon.
Angol nyelv értékelése az 5.-8. évfolyamon szabadon választható

nyelvi órakeretében a szabadon felhasználható órakeret terhére.

Cél — az iskola színvonalát, megítélést szolgáló mutatók jelenleg
jók, cél ezek megtartása, lehetőség szerinti fejlesztése:

pályaválasztást segítő foglalkozások,
tanulmányi eredmény,

neveltségi szint,
iskolai lemorzsolódás minimalizálása,

tanulmányi versenyek, projektnapok területén.
Tehetséggondozás /szakkörök, versenyfelkészítő, felvételi- és
vizsgaelőkészítők/ szaktárgyi órákhoz kapcsolódóan
Felzárkóztatás /korrepetálás, tanulószoba, iskolapszichológus/
DIGITÁLIS, TANKÖNYVMENTES TANÍTÁI NAP A 6.
7. 8. OSZTÁLYBAN/1-1 NAP az 1. félévben, 2 NAP a 2.

félévben/

Erkölcsi nevelés

Testi-lelki egészségrenevelés

Környezettudatosság
Nemzeti éshelyi hagyományok ápolása

Életszerűelemek megismerésére nevelés ( gazdaság, pénzügy,
közlekedés.. • )



Országos témahetekhez történő csatlakozás. Célja:

kompetenciák fejlesztése. Tanulók tudásának gyakorlati
alkalmazása. Tanulók motiváltságának növelése.
Szent László-témanap 2026. május
Info-kommunikációs eszközök felelős használata
Érzelmi kultúra fejlesztése
Művészeti nevelés, színházlátogatások szervezése
Lázár Ervin programban való részvétel

Az általános iskolák 1-8. évfolyamán tervezett Lázár Ervin
program:
színházi, tánc- éscirkuszi előadások, komolyzenei
hangversenyek, valamint az őshonos állatok
bemutatóhelyei látogatásának előre tervezhető időszakát
jelenleg nem ismerjük. A programokat

a Dunakeszi Tankerület Központ egyezteti az iskolák,
osztályfőnökök bevonásával.

Továbbképzések, „jó gyakorlatok” elsajátítása, szaktanácsadói
látogatások kérése a szakmai munka színvonal növelése végett

Az iskola partnerkapcsolatai

1. Szülőkkel: - A kapcsolatunk nagyon jó, a szülőktől rengeteg segítséget

kapunk. Az SZMK osztályképviselőivel rendszeres a találkozás„
megbeszélés, értekezlet félévente.

2. „Szentlászlói sulisokért” Alapítvány kuratóriumával való rendszeres
egyeztetés.

3. A körzetben lévő általános iskolákkal tanulmányi és ÖKO verseny
szervezése.

4. A Veresegyházi EGYMI az integrált sni-s tanulók gyógypedagógiai
fejlesztésében segíti munkánkat.



5. Közös táborozás a Veresegyházi EGYMI tanulóival a

HATÁRTALANUL program keretében
6. Szakmai szervezetekkel: A Gödöllői Forrás Családsegítő Szolgálattal

napi kapcsolatban vagyunk, vannak védelembe vett gyermekek ésnéhány
nehéz körülmények között élő család is. Rendkívül fontos a szoros
együttműködés. Jó kapcsolatot ápolunk a Pest Megyei Pedagógiai
Szakszolgálattal. Tanácsokat, segítséget kapunk a SNI ésa BTM
nehézséggel küzdő gyermekeinkkel kapcsolatban. Igénybe vesszük az

általuk kínált szolgáltatásokat, képzéseket.
7. Egyéb szervezetekkel: Az iskolaorvossal, védőnővel—szűrések, oltások

megszervezése folyamatosan működik, az iskolafogászati szűrésenidén is

részt vesznek tanulóink.
8. A helyi önkormányzattal nagyon jó a kapcsolatunk — programok

szervezése, a programokon való részvétel, segítségnyújtás kölcsönösen
jellemez bennünket. Napi kapcsolatban állunk a Polgárőrséggel, és a

településen működő valamennyi civil szervezettel.

A gyermek-és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok:

Iskolánk Pedagógiai programjában kiemelten szerepelnek a gyermek-és
ifjúságvédelmi feladatok. Különösen nagy figyelmet fordítunk a hátrányos

helyzetű, a veszélyeztetett, a felzárkóztatásra szorulótanulók segítésére, valamint

az esélyegyenlőség megteremtésére. Ezek összehangolását hosszú évek óta

gyermek-és ifjúságvédelmi felelős végzi iskolánkban. A fentiek mellett

kiemelten fontosnak tartjuk a prevenciót.

A következő feladatokat folyamatosan látjuk el:

Az osztályfőnökök segítségével a hátrányos helyzetű, valamint a veszélyeztetett

tanulók felmérése, tanulmányi előmenetelük, szociális helyzetük figyelemmel
kísérése. Szükség esetén a kapcsolat felvétele a Gödöllői Forrás Gyermekjóléti
ésa helyi Családsegítő Szolgálattal. Fejlesztő csoportok, vagy egyéni
foglalkozások alakítása a szaktanárokkal karöltve, tanulószoba a házi feladatok
megírásának ellenőrzése. Hiányzások figyelemmel kísérése.



Pályaorientációs napon, projektnapokon, az alsó tagozaton a tanítók segítik a

reális önismeret kialakulását, a pályaválasztást, személyiségfejlesztést. A
pedagógusok az egyéni képességek, adottságok, családi háttér figyelembe
vételével biztosítják, hogy minden tanuló egyenlő lehetőséget, további
támogatást kapjon.

Ennek színterei:

hátrányos helyzet, akadályok feltárása, kezelése, támogatás (BTM korrepetálás,

fejlesztőpedagógus, gyermekvédelem, külső szakember bevonása, intézkedési
tervek, szülők bevonása.. .);

tehetséggondozás (verseny, szakkör, projektek,.. .); kultúra közvetítése a

nemzetiségekre vonatkozóan; a helyi sajátosságok, hagyományok, értékek
megismerése, megbecsülése ésszeretete.

A tanév helyi rendje:

Kötelező tanítási napok szám181

Jelentkezési nap 2025. augusztus 21.

Tanévnyitó ünnepély: 2025. szeptember 01. [l. órában/

Szünetek:
őszi szünet: 2025. október 23 - november 02.

téli szünet: 2025. december 20-2026. január 04-ig.
tavaszi szünet: 2026. április 02- április 12-ig.

Tanévnyitó értekezlet: 2025. szeptember 04. (felelős: igazgató)

Az SZMSZ ésPedagógiai program esetleges módosításai szeptember 30-
ig, (felelős: igazgató)

Antibullying eljárásrend elkészítése, ismertetése /2025. szept]
Nevelőtestületi értekezlet:

MINDEN HÓNAP ELSÓ KEDDJÉN 13.00-TÓL
Félévi osztályozó konferencia: 2026. január 23. (felelős: igazgató,

pedagógusok)
8. osztályosok központi írásbeli felvételije — 2026. január 24.

(felelős: osztályfőnök ésszaktanárok)



Első félév vége: 2026. január23.

Félévi értesítő időpontja: 2026. január 30. (felelős: osztályfőnökök)
Félévi értekezlet: 2026. február (felelős: igazgató)
Továbbtanulási lapok elküldése: 2026. február 19. (felelős: 8.-os
osztályfőnök)
Nevelési értekezlet: 2026. április (felelős: munkaközösség-vezetők) A
digitális vizsgák előkészületei
Első évfolyamra beiratkozás: 2026. április 23-24.
Tankönyvek megrendelése: 2026. április-június (felelős: Molnár Zsanett-
Urbánné Tóth Szilvia)

Évvégi osztályozó konferencia: 2026. június 19.

Tanévzáró ünnepély: 2026. június 23. (felelős: Molnár Zsanett)
Ballagás: 2026. június 19. (felelős: Tóth Szilvia, Uray-Lukács Ildikó)
Évvégi értekezlet: 2025. június 26. (felelős: igazgató)

Szülői értekezletek: a munkaközösségek munkatervében.
Fogadóórák: munkaidőben a tanórák közötti szünetben, illetve
délután 15 óráig, lehetőség szerint előre egyeztetett időben
Rendezvények, ünnepélyek, egyéb események időpontja: DÖK ésa

munkaközösségek terveiben.

Tanulmányi egésznaposkirándulás minden osztálynak:
2026. június 10-18.

Intézményi beszámolók elkészítése (felelős: igazgató)

Mérési időpontok:

NETFIT mérések : 2026. január 09- április 22.

DIFER (2025. október 10-ig )

Német nyelvi mérés-OH szervezi 2026. március-május

Tantárgyi mérések 4-8. évf.: 2026. március-május.

Szövegértés mérés:1. osztály /Molnár Zsanett of./
Tantárgyi mérések (alsó tagozat) félévkor ésévvégén.
/Kreiszné Vizi Beatrix/

Belső ellenőrzés: - Munka- ésTűzvédelmi Oktatás /szeptember/

Túzriadó gyakorlat: 2025. szept. 15.

TÉR — vezetői éspedagógusi szempontok rögzítése: aug. 30. és szept.
30.

Dokumentumok ellenőrzése, megnyitása 2025.

szeptember



órarend, e-naplók, házirend,
munkavédelem, balesetvédelem,

tűzvédelem stb.)

tantárgyfelosztás

tanmenetek, munkatervek
szeptember 15-e.

KRETA e-napló /folyamatos/
tantárgyfelosztás elkészítése
(igazgató, igazgatóhelyettes)
órarend készítése (igazgatóhelyettes)
szakértői kérelmek összesítése

(osztályfőnök, gyógypedagógus,
iskolatitkár)
reggeli ügyelet, ebédeltetési rend
(igazgató, munkaközösség-vezetők)

napközi megszervezése (napközis
nevelő, osztályfőnökök)

Oralátogatások — október — november;február —

március-április;

Hangos olvasás felmérés: félévkor ésévvégén(alsó
tagozat és SNI)

a TÉR szempontjainak folyamatos figyelése, adminisztrálása
Belső vizsgarendszer: - március-május ( 6. és 8. osztály)

belső szabályozás szerint (felelős: szaktanárok, igazgató,

helyettes)
2026. május-június: Teljesítményértékelési időszak lezárása,

jegyzőkönyvek elkészítése

Igazgatói szünetek tervezett időpontja:

A szorgalmi idő alatt — a tanítási napokon felül - a nevelőtestület a tanév
helyi rendjében meghatározott pedagógiai célra az általános iskclában hat

munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, amelyből egy
tanítás nélküli munkanap programjáról a nevelőtestület véleményének
kikérésével az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni, tanítási nap
pályaorientációs nap.



2025.

2025.

2025.

2026.

2026.

október 18. Tankerületi szakmai nap
november 28. Tantestületi kirándulás
december 13. Pályaorientációs nap
január 10. Nevelőtestületi értekezlet

április 01. Diákönkormányzat által szervezett

programok, kistérségi vetélkedő

2026. május22. Szakmai értekezlet — a vizsgák

értékelése, elemzése

Az iskola alkalmazottai által az iskola nevében szervezett bármilyen programot

előzetesen egyeztetni kell az igazgatóval:

- résztvevők

- erőforrások

- munkavégzés időkerete

RENDKÍVÜLI MUNKAVÉGZÉS CSAK ELÓZETES FENNTARTÓI
ENGEDÉLLYEL RENDELHETÓ EL!

A FENNTARTÓ ÁLTALI FINANSZÍROZÁS KIZÁRÓLAG EGYEDI
IGAZGATÓI IGÉNYBEJELENTÉS És FENNTARTÓI ELÓZETES

ENGEDÉLYEZÉS ALAPJÁN, A KÖLTSÉGVETÉS FÜGGVÉNYÉBEN
VALÓSULHAT MEG.

SZÜLÖK ÁLTAL FINANSZÍROZOTT PROGRAMOT NEM LEHET

KÖTELEZÓVÉ TENNI!

Szakmai innováció:

Módszertani kultúra fejlesztése
8 kompetencia-terület megismerése ésbeépítése a tanulmányi munkába



Indikátorok alkalmazása

Info-kommunikációs eszközök tanórai felhasználása
Pályázatokon való részvétel [Határtalanul, Ökoiskola/
Szakmai továbbképzések lehetőség szerint

Gödi Huzella Tivadar Általános Iskolával szakmai programok, tábor

szervezése— [partner iskola/

IPR teljesítése, esélyegyenlőségi terv érvényesítése,

Kapcsolattartás a tankerületi iskolákkal
Tanulmányi versenyek kiskörzeten belüli iskolákkal
Digitális vizsgarendszer gyakorlati szakasz
Vizsgaszabályzat módosítása a természettudományos tárgyak, magyar
irodalom éstörténelem esetén 8. osztályban - projektmunka

Az iskola ellenőrzési, értékelési rendszere

terület

Tanulmányi
munka

Verseny-
eredmények

Magatartás

Szorgalom

Fegyelmi
ügyek

Jutalmazások
(motiváció)

mérési
pont

ELLENÓRZÉS
gyakorisá

módszer
g

belső ell.
dokumentum

szerint
esetenként

tanévvégi
értékelés

havonta,
osztályozó
értekezlet

havonta,
osztályozó
értekezlet

esetenként

munkaterv
szerinti

-elemzés

elemzés

óralátogatás
megbeszélés

óralátogatás
megbeszélés

dok.elemzés
megbeszélés
óralátogatás
dok.elemzés

havonta

évente

havonta
félévente

havonta
félévente

esetenként

rendszeres

dokumentáci
ó

e-napló,

összesítések,

j egyzőkönyve
k

feljegyzés

felj egyzés

jegyzőkönyv

feljegyzés e-
napló

felelős

igazg.,of.

igh,hely.
mkv.

ig.h.
of.mkv

ig.vez.h.
öf.mkv

ig. ésig.h.

ig. of.mkv



Belső mérések

Külső mérések

Tanmenet,

program

Tankönyv,
taneszköz

Osztályfőnöki
mkv.-i

tevékenység

Pedagógusok
munkáj a

Munkaközössé
gi szakmai

munka

Házirend

Ügyeleti
rendszer

SZMSZ,
Pedagógiai
Program

végrehajtása

terület

Tanulmányi
munka

Verseny-

tanmenet
szerint

esetenként

IX. 15.

folyamato
s

munkaterv
szerint

munkaterv
szerint

munkaterv
szerint

folyamato napló
dok.elemzés

s évente jegyzőkönyv

írásbeli esetenként jegyzőkönyv

dok.elemzés évente

dok.elemzés

tanmenet

rendelések,
folyamatos leltári

megbeszélés
jegyzőkönyv

óralátogatás
munkaterv

dok.elemzés
szerint

megbeszélés
óralátogatás munkaterv
dok.elemzés szerint
óralátogatás

iskolai munkater
elemzés v szerint

beszélgetés
iskolabejárás

folyamatos óralátogatás folyamatos
dok.elemzés
dok.elemzés

folyamatos beszámoltatá folyamatos

feljegyzés

felj egyzés
napló

napló
feljegyzés

feljegyzés

felj egyzés

feljegyzés

ig. ig.h.

igh.,
szaktanár

igazg.

ankönyvfel

igazg. és
igh.

igazg. és
igh.

igazg. és
igh.

ig. ésmkv.

igh.

igazgató
ig.

utasítás
szerint

mérési
pont

S

jogszabály

és évente
dok.elemzés

ÉRTÉKELÉS
módszer gyakoriság dokumentáció felelős

folyamatos

tanmenet
szerinti
félév,

évvége

versenyek
eredmények

szóbeli

írásbeli

írásbeli,
szóbeli,

gyakorlati

eseti
tanmenet
szerinti,

félévente

évente

e-napló, szaktanárbizonyítvány

jegyzőkönyv szaktanár



Magatartás

Szorgalom

Fegyelmi ügyek
Jutalmazások
(motiváció)

Belső mérések

Külső mérések
Tanmenet,

program
Tankönyv,
taneszköz

Osztályfőnöki
mkv-i

tevékenység

Pedagógusok
munkáj a

Munkaközösségi
szakmai munka

Házirend
Ügyeleti
rendszer
SZMSZ,

Pedagógiai
program

végrehajtása

TÉR

hónap vége önértékelés
félév,

megbeszélés
évvége

hónap vége

havonta
félévente

havonta
félévente

félévente

félévente

rendszeres

eseti

félévente

félévente

félévente

félévente

évente

évente

évente

évente

évente

napló

napló

oszt.fők

oszt.főkfélév,
évvége

eseti

félév,
évvége

tanmenet
szerint

esetenként

évvége
félév

évvége

félév, év
vége

évvége

tanév vége

évente

évente

évente

önértékelés
megbeszélés

megbeszélés
önértékelés
dok.elemzés

írásbeli
szóbeli

írásbeli

beszámoló

beszámoló

beszámoló

beszélgetés,

dok.elemzés

önértékelés

beszámoló

beszámoló

beszámoló

szóbeli,

jegyzőkönyv igazg.

jegyzőkönyv igazg.

szaktanár
e-napló

jegyzőkönyv

jegyzőkönyv

jegyzőkönyv

jegyzőkönyv

jegyzőkönyv

feljegyzések

mköz.
vez.

igh.

igazg.

igazg.

igazg.

igazg.

folyamatos
írásbeli

jegyzőkönyv igh. mkv.

jegyzőkönyv igazg.

jegyzőkönyv igazgató

jegyzőkönyv igazgató

KRÉTA,
igazgatóegyzőkönyvek



Mellékletek:

Alsós munkaközösség munkaterve

Felsős munkaközösség munkaterve

Diákönkormányzat munkaterve

Záradék:

A Vácszentlászlói Szent László Általános Iskola nevelőtestülete a 2025-26-os
tanév Munkatervét 100%-os szavazati aránnyal elfogadta.

Vácszentlászló, 2025. szeptember 04.

igazgató

Hitelesítők:

bkRszĽA@

Vuja..YÔŔ

xsszlóiS

OM: 032385 &
St/äszló,


